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das atividades que envolvam a comercializagdo no atacado e/ou no varejo, do
comércio ambulante, feiras em geral, bancas de jornal, mercados municipais e
quiosques da orla da praia;

c. A elaboragdo de diagndsticos, estudos, prognosticos, criagdo e manutencao de
indicadores de analise, para fundamentar e subsidiar o processo decisorio, para
articular as politicas de abastecimento, de acordo com a vocagao do municipio e de
fiscalizagdo do comércio de publicidade em vias e logradouros publicos;

d. As unidades subordinadas.

11) Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de
economia e finangas, especialmente de alteragées na sistematica de fiscalizagao do
comércio ambulante;

12) Executar outras tarefas correlatas, a critério do secretario municipal de economia e
financas.

13) Fiscalizar preventivamente, mantendo em ordem e atualizando o cadastro dos
permissionarios dos mercados;

14) Fiscalizar repressivamente, na sua area de atuagado, para impedir atividades em
desacordo com as normas legais pertinentes;

15) Lavrar notificagdes, intimagdes e autuagdes na forma da lei;

16) Examinar pedidos de concessdes e transferéncias de boxes do mercado municipal de
peixes;

17) Executar outras tarefas correlatas a critério do chefe de departamento de fiscalizagao
e comeércio viario;

18) Fiscalizar as atividades do comercio ambulante e informal, zelando pelo cumprimento
da legislagao vigente;

19) Fiscalizar o comércio ambulante;

20) Examinar pedidos de concessoes e transferéncias de licencas;

21) Fiscalizar as atividades do comércio de bancas de jornal, zelando pelo cumprimento
da legislacao vigente;

22) Fiscalizar a autorizagao e implantagéo de bancas de jornal;

23) Examinar pedidos de concessoes e transferéncias de bancas de jornal;

24) Executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe de departamento de fiscalizagéo
de mercados e comércio viario;

25) Fiscalizar equipamentos, feiras livres e feiras de pregos controlados;

26) Organizar e modernizar equipamentos de abastecimento;

27) Fiscalizar o controle e a manutengdo rigorosa da atualizagao do cadastro dos
concessionarios ou feirantes, e a documentagéo referente a area de abastecimento;

28) Examinar pedidos de concessoes e transferéncias de barracas;

29) Executar outras tarefas correlatas, a critério da divisdo de gestao da receita tributaria
municipal.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44 — Compete a secretaria municipal de promogéao e assisténcia social:
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1) Criar mecanismos programaticos para as politicas publicas na area de promogao
humana e bem estar social, que permitam a administracao municipal planejar a
integragéo dos cidadaos do municipio;

2) Promover o levantamento dos problemas sociais do municipio, visando prevenir suas
causas e executar acdes dirigidas na sua maioria a segmentos sabidamente
excluidos do acesso ao emprego, renda, bens e servigos publicos basicos;

3) Orientar, promover, regular, controlar e supervisionar as atividades e programas
proprios ou ndo destinados a melhoria das condigdes socioecondémicas da populagao
municipal, principalmente aquelas de promogao da politica habitacional e de defesa
civil,

4) Colaborar no ambito municipal na execugao dos programas federais e estaduais na
area do bem estar social, zelando pela aplicagéo das leis e normas especificas a
estas atividades;

5) Promover, elaborar e executar acdes e programas sob a forma de convénios
contratados junto a uniéo, estado e entidades nacionais privadas ou nao, estimulando
uma politica de cooperagédo e intercambio institucional que respeite as diretrizes
gerais;

6) Atender preferencialmente a partir de critérios basicos adotado a.

7) Familias com renda percapta igual ou inferior a 1/2 salario minimo vigente;

8) Populagdes situadas em areas de risco, emergéncias sociais e calamidades publicas;

9) Associagdes com projetos de geragéo de ocupagao € renda,

10) Uso de tecnologias adequadas a regiao, que visem a conservagdo do meio ambiente;

11) Integragéo da comunidade no planejamento e execucéo dos programas e projetos;

Art. 45 — Compete a divisao de promogcao e assisténcia social:

1) Desenvolver a assisténcia social a populagéo de baixa renda nas suas varias formas;

2) Atendimento, estimulo e cooperagao com as organizagées e movimentos populares,
absorvendo subsidios as politicas municipais;

3) Incentivos aos projetos comunitérios de iniciativa publica, popular e privada atraves de
convénios de cooperacdo técnico-financeira que subvencionem ou auxiliem as
entidades mantenedoras na gestdo e condugdo de suas agdes no ambito da
assisténcia e promogéo social.

4) Criar canais de cooperagdo com o exterior através de entidades e agencias de ajuda,
buscando recursos técnicos, financeiros € humanos necessarios ao desenvolvimento
de aces no ambito da assisténcia e promogao social;

5) Estabelecer agdes e programas que priorizem:

- a crianga e ao adolescente;

- a maternidade;

- 0 idoso;

- a inclusao da pessoa portadora de deficiéncia;
- geragéo de ocupacao e renda;

- o desenvolvimento comunitério e institucional,
- atendimento as emergéncias sociais;

6) Coordenar e executar a prevengcao € a assisténcia social em situagbes de
emergéncias e calamidades publicas;
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7) Fornecer passagens para indigentes em transito no municipio;
8) Realizar a triagem de migrantes e flagelados

Art. 46 — Compete a secio de apoio a entidades do terceiro setor:

1) Atender e cooperar com todas as entidades sociais que executem trabalho a nivel
municipal,

2) Atuar prioritariamente em conjunto com as entidades de trabalho social do municipio;

3) Criar mecanismos de cooperagdo com entidades governamentais e nao
governamentais com o objetivo de captar e mobilizar recursos técnicos, financeiros e
humanos para o desenvolvimento do trabalho das entidades;

4) Estabelecer agbes e programas que priorizem a cooperagéo com entidades;

5) Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento e assisténcia ao idoso,
a mulher, ao deficiente e a familia;

6) Fazer cumprir as leis especificas aos idosos, mulheres, deficientes e familias;

7) Receber e opinar sobre prestagao de contas de entidades de assisténcia social que
tenham recebido subvencgao da prefeitura;

8) Executar outras atividades correlatas.

Art. 47 — Compete a secédo de gestdo dos servigos do sistema unico de assisténcia
social

1) Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito; ’

2) Aprimorar os equipamentos e servigos sécio assistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagao pactuados;

3) Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
protecao social basica e especial;

4) Organizar a oferta de servicos de forma territorializada em areas de maior
vulnerabilidade e risco de acordo com diagnostico sécio territorial;

5) Alimentar o Censo SUAS;

6) Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagédo dos
servigcos de protegao social basica;

7) Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

8) Realizar a gestéo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso
aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial,

9) Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

10) Atender as agdes socio assistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;

11) Os sistemas de monitoramento;

12) Provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do conselho de assisténcia
social municipal, _

13) Outras que vierem a ser instituidas;

Art. 48 — Compete a Divisdo de Protecdo Social Basica:
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1) Promover o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica para as familias, individuos e grupos em situagao de
vulnerabilidade social;

2) Planejar, implementar, monitorar e avaliar as agoes de protegéo social basica, para
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco;

3) Supervisionar tecnicamente a implantagéo dos centros de referéncia de assisténcia
social — CRAS, nossa territorios priorizados;

4) Acompanhar e articular o desenvolvimento das agdes em parcerias com entidades
que compdem a rede sécio assistencial de protegéo social basica e sua integracao
com as demais politicas sociais;

5) Promover a articulagao e integragdo entre entidades que compdem a rede de
protegéo social basica e com as demais politicas setoriais;

6) Monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados, buscando medir a
eficiéncia e a eficacia das agdes realizadas;

7) Subsidiar a elaboragao dos instrumentos de gestdo da politica da assisténcia social
no mMunicipio;

8) Desenvolver acoes basicas de protegdo e inclusao social de forma integrada com
outras diretorias, secretarias, outros 6rgaos e entidades;

9) Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

10) Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

Art. 49 — Compete a secdo do programa centro de referéncia da assisténcia
social/lCRAS

1) Realizar as atividades que compdem o PAIF (Acolhida; agdes particularizadas;
encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de
acordo com as especificidades socio territoriais);

2) Ofertar do servigos de prote¢ao basica no domicilio para familias com presenca de
pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

3) Redugdo da ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS; :

4) Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territorio de abrangéncia do CRAS;

5) Aumento de acessos a Servigos socios-assistenciais e setoriais;

6) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do
CRAS;

7) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

8) Prevenir a institucionalizagao e a segregagao de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

9) Promover acessos a beneficios e servigos socia assisténcias, fortalecendo a rede de

protecdo social de assisténcia social nos territorios;
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10) Promover acesso em servicos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos;

11) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

12) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidade.

13) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

14) Encaminhar para avaliagédo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no
cadastro unico e do BPC, na avaliagéo social e do INSS, das familias e individuos
para a aquisigdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no territério do
CRAS para servicos de Protegcao Basica e Prote¢do Social Especial, quando for o
caso;

15) Contribuir para divulgagéo de informagdes de modo a oferecer referencias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio assistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgéos de defesa de direitos e
demais servicos publicos no ambito local, municipal;

16) Apoiar nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa do Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios.

ART. 50 — Compete a Secio de Atendimento Integral a Familia:

1) Identificar situagdes de dependéncia;

2) Colaborar com redes inclusivas no territério;

3) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de familias e da comunidade no processo de
habilitacdo, reabilitagdo e incluséo social;

4) Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidade, a defesa
dos direitos e estimulo a participagao cidada;

5) Incluir usuarios e familiares no sistema de protecao social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas
de transferéncia de renda;

6) Contribuir para resgatar e preservar a integridade e melhoria de qualidade de vida dos
usuarios;

7) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

8) Assegurar espago de encontro para os idosos e pessoas com deficiéncia encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria,

9) Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

10) Propiciar vivencias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;
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11) Elaborar e executar a Politica Municipal do Idoso e para pessoas com deficiéncia, de
modo a fomentar a reflexdo da sociedade e a conquista efetiva de direitos;

12) Promover a pratica de atividade fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico
do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais;

13) Promover atividades de esporte e lazer,

14) Realizar pesquisas sociais, estatisticas, seminarios, campanhas educativas para
prevenir a violéncia e os maus tratos contra idosos e deficientes;

15) Executar outras agdes afins, no ambito de sua competéncia;

16) Atividades que visem o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio
de atividades ludicas e socializagao;

17) Contemplar as agdes de protecao e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
de vinculos familiares e sociais;

18) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagoes de afetividade e sociabilidade;

19) Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

20) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promogao de vivencias ludicas.

21) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social,

22) Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢éo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil;

23) Prevenir agravos que possam desencadear rompimentos de vinculos familiares e
sociais.

ART. 51 — Compete a Secéo de Assisténcia a Criancga e ao adolescente:

1) Desenvolver e executar programas & projetos de atendimento e assisténcia as
criangas e aos adolescentes;

2) Atuar prioritariamente em conjunto com entidades e 6rgaos que busquem o bem estar
das criangas e adolescentes do Municipio;

3) Fazer cumprir as leis especificas as criangas e adolescentes;

4) Promover a cooperag&o com 6rgaos e entidades publicas e privadas que assegurem
a plena assisténcia as criangas € aos adolescentes;

5) Executar outras atividades correlatas.

ART. 52 — Compete a Divisdao de Apoio as Pessoas em situagao de ri8sco social:

1) Atender as demais demandas assistenciais, considerando como critério basico a
renda familiar per capita de 2 salario minimo;

2) Desenvolver programas e projetos que possam suprir principais necessidades
demandadas (auxilio de transporte, alimentagao e funerario), dentre outros;

3) Fazer cumprir as leis especificas as pessoas beneficiadas pela politica de assisténcia
social municipal, estadual e federal,

4) Fazer o diagnostico, através de visitas domiciliares, visando conhecer melhor a
realidade da populagdo do municipio e atender suas respectivas demandas;
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5) Manter atualizado o cadastramento unico, visando assegurar o acesso das pessoas
em situacdo de risco social aos beneficios estaduais e federais; além de criar e
atualizar um cadastramento municipal para os programas ja existentes;
6) Executar outras atividades correlatas.

ART. 53 — Compete a Sec¢ido de Gerenciamento do Cadastro Unico:

1) ldentificar as familias que compde o publico alvo do cadastro Unico e registrar seus
dados nos formularios de cadastramento;

2) Registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios, de forma a
registra-los na base nacional; ‘

3) Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

4) Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestao de
politicas publicas locais voltadas & populagéo de baixa renda, executadas no ambito
do governo local, em parceria com os estados e Unido, os agentes envolvidos na
gestao e operacionalizagéo do Cadastro Unico;

5) Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugao das
atividades inerentes a operacionalizagdo do Cadastro Unico;

6) Designar, formalmente, pessoa responsavel pela administragdo da base de dados do
Cadastro Unico;

7) Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando canais para recebimento de denuncias ou irregularidades;

8) Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade de dados;

9) Zelar pela guarda e sigilo das informagées coletadas e digitadas;

10) Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do
PBF as informacdes cadastrais, sem prejuizo das implicagoes ético legais relativas ao
uso dessas informagdes.

11) Encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das agdes de atualizagao
cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcias de informacgoes
constantes no cadastro das familias e outras informacbes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essa instancia.

ART. 54 — Compete a Secéo de Servigco Familia Acolhedora:

1) Oferecer acolhimento familiar, provisorio, as criangas e adolescentes que requer o
afastamento da familia de origem devido a exposi¢éo a risco e vulnerabilidade;

2) Garantir a crianga e ao adolescente 0 acesso aos direitos fundamentais, com vista a
minimizar os prejuizos fisicos e emocionais, quando em poder da familia de origem;

3) Oferecer apoio as familias de origem, favorecendo a sua reestruturagdo para o
retorno de seus filhos, sempre que possivel

4) Contribuir na superagéo da situagao vivida pelas criangas e adolescentes com menor
grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegragao familiar ou colocagao
em familia substituta, que neste caso sera por meio de tutela, guarda ou adogao de
competéncia exclusiva do Juizado da Infancia e Juventude da Comarca.

ART. 55 — Compete a Secdo do Programa Bolsa Familia:
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1) Avaliar as estratégias adotadas para identificagdo, mapeamento e cadastramento das
familias mais pobres, especialmente a realizagéo de visitas domiciliares;

2) Auvaliar as estratégias de divulgagéo de agoes de cadastramento;

3) Identificar as situagbes de impedimento do cadastramento;

4) Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizagao cadastral realizada pelo Bolsa
Familia.

5) Monitorar o cumprimento dos compromissos pelas familias beneficiarias, como
determina a legislagao do programa;

6) Responsabilizar pela garantia de acesso aos servicos e pela busca ativa das familias
mais vulneraveis;

7) Identificar, nos casos de nao cumprimento, as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade e orientar agdes do poder publico para o acompanhamento dessas
familias; '

8) O acompanhamento das ‘condicionalidades acontece de acordo os calendarios
previamente acordados pelas areas envolvidas;

SEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ART. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1) Coordenar, controlar, executar € avaliar as atividades de promogdo, protecao e
recuperagao da saude; ,

2) Superintender, orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condigdes médico-sanitarias da populagéao;

3) Promover a prestagéo de servicos médico-odontologico hospitalar e ambulatorial;

4) Promover a integragéo das agoes de salde, saneamento basico e ambulatorial;

5) Administrar as unidades de satde do Municipio;

6) Promover meios de combate a poluicéo, que, direta ou indiretamente, afetam a saude
da populagao;

7) Execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

ART. 57 — Compete a Divisao de Avaliagéo e Controle

1) Exercer assessoria técnica para execugao de programagoes pactuadas regionais;

2) Exercer assessoria técnica no controle dos recursos assistenciais municipais € no seu
fluxo de atendimento;

3) Propor e elaborar o plano municipal de salde em conjunto com 0s demais
departamentos;

4) Controlar convénios e contratos assistenciais de acordo com a demanda municipal;

5) Executar os servigos de auditoria, controle e avaliagdo nos servicos prestados no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

6) Desenvolver instrumentos de controle, auditoria e avaliagdo para as agoes da
Secretaria Municipal de Saude;

7) Fazer cumprir a legislagéo pertinente;
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