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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuiges, torna
publica a abertura das inscrigbes e estabelece normas para a realizag&o do Processo Seletivo
Simplificado, denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a
necessidade de contratacdo tempordria de excepcional interesse publico no ambito desta
Secretaria, para a contratagéo e para a formagéo de cadastro de reserva, para os cargos de
Psicologo, Assistente Social , Advogado, orientador social conforme disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital, estabelece normas para
contratag&o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.2. O presente PSS nZo se constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos,
conforme o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.3. O PSS destina-se & contratagéo temporaria de Psicologo, Assistente Social , Advogado,
orientador social, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pavédo, bem como
a formacao de cadastro de reserva quando for necessaria a substituicdo do contratado antes
do término do contrato com ele estabelecido.

1.4. O PSS sera conduzido por comiss&o legalmente instituida pelo Executivo, através da
publicacéo de ato, e serd composta por servidores que serdo responsaveis por todas as etapas
do processo.

1.5. A analise dos documentos serfo realizadas pela Comisséo do Processo Seletivo, que
conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo, condicbes, documentos e itens
expressos neste Edital.

1.6. O presente PSS destina-se a contratagdo de (3) Psicologos e (1) Assistente Social, (1)
advogado, 2 orientadores sociais e a formacéo de cadastro de reserva.

1.7. Na hipdtese de cessagéo da causa transitéria de excepcional interesse publico que ensejou
arealizac&o do PSS e/ou de restricdes orgamentarias, podera a Administracéo deixar de realizar
as contratacdes com base neste Edital.

1.8. A SMAS dara ampla divulgag&o as etapas do presente processo por meio de publicagbes
no enderego eletrénico https://www.pavao.mg.gov.br,.

1.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as
publicacdes e convocacgdes sobre o certame.

1.10. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.
2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente PSS devera atender aos pré-requisitos
estabelecidos neste Edital.

2.2. A participagéo do candidato neste PSS implicarda o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel, submissdo as normas e as condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a
ser firmado.

3. DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1. O presente PSS destina-se a contratagéo de trés (3) Psicélogos (as), um (a) (1) Assistente
Social, um (a) (1) advogado (a), dois (02) orientadores sociais e a formag&o de cadastro de
reserva, conforme o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

3.2. As contratagdes acontecer&o, no periodo de vigéncia deste Edital, @ medida que as vagas
forem sendo liberadas em cada Unidade da SMAS.

3.3. As vagas que surgirem durante a validade deste Edital poderéo ser preenchidas por
candidatos aprovados e selecionados em Cadastro de Reserva (CR), respeitando a
classificacao.
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3.4. A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, n&o gerando vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagao das Leis do Trabalho entre o contratado e a SMAS.

3.5. O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigéo da Republica.

3.6. A contratacéo decorrente deste PSS tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

3.7. Sera eliminado do PSS o candidato que n&o apresentar 0s documentos comprobatérios
para analise do REQUISITO DE CONTRATACAO exigido para concorrer ao cargo.

4. DAS ATRIBUICpES GERAIS E ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E
DA REMUNERAGCAO

4.1. As atribuicdes gerais e especificas sdo as constantes do ANEXO IV deste Edital.

42. A carga horaria de trabalho e a remunerag&o do cargo e funcéo s&o as constantes do
ANEXO V deste Edital.

5. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O PSS sera composto por trés etapas de carater classificatorio e eliminatorio.
5.1.1. A primeira etapa sera de inscri¢ao e envio da documentacéo

5.1.2 A segunda etapa sera realizada em duas fases, sendo ANALIS~E DO REQUISITO DE
CONTRATACAO, de carater eliminatério e ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES,
de carater classificatério.

512. A terceira  etapa, de carater classificatorio, sera constituida de ENTREVISTA
TECNICO/COMPORTAMENTAL.

CRONOGRAMA  ETAPA | HORARIO

F‘)‘ - "Vd~ é — ,,‘16 ETAPA SRS ): ISR I

reriodode | 19/11/2025  a Das 17h (dezessete) do dia 19/11/2025 ate as 17h
nserigao © emio | 26/11/2025 | (dezessete horas) do dia 26/11/2025

documentacéo |

Analise do requisitoi A divulgagdo do resultado da analise curricular e do
de contratacdo e | requisito de contratagédo serao publicadas no sitio
analise das 22 ETAPA | eletronico https://www.pavao.mg.gov.br, na pagina inicial
informacbes | 27/11/25 ' do sistema especifico de cadastro e inscrigoes.
curriculares | A01/12/25

| 32 ETAPA sera ' A divulgagdo da data e do horério da entrevista sera
Entrevista | entre | realizada através do sitio eletronico da prefeitura
técnico/comportam | 04/12/2025 & | municipal de Pavao https://www.pavao.mg.gov.br .

ental | 12/12/2025 ’

6. DAS INSCRICOES
6.1. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao.

6.2. Ao candidato sera permitido realizar inscricéo para apenas uma vaga para a qual deseja
concorrer.
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6.3. As inscricdes ter&o inicio a partir das 17h( dezessete horas) do dia 19/11/2025 e término as
17h (dezessete horas) do dia 26/11/2025.

6.4. As inscricdes serdo realizadas de forma online por meio do preenchimento de formulario
de inscricdo, como consta no anexo VIII, devera ser preenchido e eviado junto com os
documentos comprobatérios para analise do REQUISITO DE CONTRATAGCAO, em formato de
PDF, para o senguinte e-mail pocessoseletivopavao@pavao.mg.gov.br via computador,
notebook e similares.

6.5. Para realizar a inscric&o, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir o nimero de seu
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

6.6. Ao acessar o formulario de inscricdo o candidato devera ler atentamente as informagdes e
preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

6.7. O numero da inscricdo do candidato sera igual ao nimero do seu Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF.

6.8. Cada candidato podera fazer apenas uma inscricdo, sendo permitido fazer alteragoes
somente durante o preenchimento do formulario. Apds concluir e enviar a inscricao nao sera
mais possivel fazer alteragbes.

6.9. Apos o envio da inscrigo por e-mail ou findado o prazo de inscri¢éo, néo seréo aceitos,
sob hipétese alguma, pedidos para quaisquer alteracées.

6.10. N&o serdo aceitas inscricdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
nem inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

6.11. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscricéo, que serdo devidamente verificadas e conferidas em momento
oportuno.

6.12. Os candidatos que nao finalizarem sua inscri¢do, até o periodo de encerramento, seréo
excluidos do PSS regido pelo presente Edital.

6.13. As informacdes constantes do Formulério de Inscricdo s&o de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, sendo que declaragéo falsa, inexata ou intempestiva dos dados
ou a falta de documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima, quando do envio dos
documentos, no ato da inscrigdo, determinara a eliminagéo imediata do candidato, respondendo
este por erros e/ou omissées.

6.14. A inscricao do candidato no PSS implicara o conhecimento e a aceitacdo expressa das
regras e instrugdes previstas neste Edital, das normas legais do qual decorra e de eventuais
retificacdes, aditamentos, comunicages, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.

6.15. A SMAS n&o se responsabilizara por inscricdes nao recebidas em decorréncia de
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

7. REQUISITO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES CURRICULARES

7.1. Serso exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de contratacéo (eliminatorio), a
comprovacdo de titulagéo, titulagdo adicional e experiéncias profissionais (classificatorios),
constantes dos QUADRO DE PONTUAGOES - ANEXO II.

7.2. O resultado da classificacdo na primeira etapa do PSS sera divulgado no sitio eletrénico Da
prefeitura, https://www.pavao.mg.gov.br,, cabendo aos candidatos acompanhar todas as
informacdes/publicacdes.

8. DA COMPROVAGAO E ANALISE DO REQUISITO DE CONTRATACAO

8.1. Entende-se como andlise do REQUISITO DE CONTRATAGAO a verificagdo do
cumprimento do pré- requisito exigido no ANEXO IIl para concorrer a vaga ofertada.

8.2. Na hipotese de nao comprovagdo dos itens constantes do REQUISITO DE
CONTRATACAO, nos termos do ANEXO Il do presente Edital, o candidato sera
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SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.3. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE
CONTRATACAO.

9. DA COMPROVAGAO E ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES

9.1. Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a verificagédo da
documentagéo comprobatéria das informagdes apresentadas no ato da inscrigéo.

9.2. Serdo pontuados 0s cursos de pos-graduagéo na area de atuag@o e a experiéncia
profissional, em Servigo Social, Psicologia e do direito, conforme vaga pleiteada, apresentados
conforme ANEXO II.

9.3. No caso do orientador social seréo pontuados curso de capacitacéo voltados para a politica
de assisténcia social conforme ANEXO 1.

9.4. A n&o comprovacéo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo acarretara a perda dos
pontos atribuidos e, consequentemente, a reviséo da nota e a reclassificagao do candidato.

9.5. Na hipétese de o candidato comprovar a concluséo de mais de um curso de pés-graduagao
com a carga horaria minima exigida, a soma ndo excedera a pontuagdo maxima do item
avaliado.

9.6. Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovagéo do tempo de
experiéncia profissional.

9.7. N&o sera admitido o computo de tempo prestado em atividades concomitantes com a
finalidade de aumentar a pontuagdo da experiéncia profissional.

9.8. Nao sera considerado em duplicidade qualquer periodo laborado, seja na area de
assisténcia social ou fora dela, para fins de pontuagéo de experiéncia profissional.

9.9. Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo candidato.

9.10. Nao sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio,
monitoria, residéncia multiprofissional ou bolsa de iniciacdo cientifica, docéncia ou prestacao de
servigcos como voluntario.

9.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho € a
funcdo para a qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da inscricdo, digitalizagao
da Certid3o ou Declaracgéo expedida pela empresa empregadora, em papel timbrado, constando
o CNPJ e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descrigéo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo trabalhado, a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes exigidas neste Edital.

9.12. A pontuagdo atribuida & experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio, n&o sendo considerado o computo dos meses restantes que nao foram
suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

9.13. Sera atribuido as informagées curriculares comprovadas um quantitativo de ate 30 (Trinta)
pontos, de acordo com os documentos anexados nos locais proprios no sistema ou formulario
eletrdnico a ser preenchido pelo candidato no momento da inscricao.

9.14. A pontuagao referente & primeira etapa sera distribuida conforme quadro ANEXO 1.

9.14. As pontuacdes por experiéncia profissional nos ultimos 10 (dez) anos que trata o item
9.14 serdo computadas, no periodo de 19/11/2015 a 19/11/2025.

10. DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NA 12 ETAPA (REQUISITO DE
CONTRATAGCAO E INFORMAGCOES CURRICULARES)

10.1. Na primeira etapa, eliminatéria e classificatéria, o candidato devera digitalizar os
documentos originais relacionados a seguir e anexa-los e encaminha-los para o e-mail
pocessoseletivopavao@pavao.mg.gov.br.
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10.2. REQUISITO DE VCONTRATAQAO exigido:

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO
1 (Conforme previsto no ANEXO llI

' OBSERVACAO

| Pré-requisito de carater
. 1. Digitalizag&o, frente e verso, do original do | eliminatério na
‘ diploma de Curso de Graduagdo do cargo | andlise curricular.
o | pretendido e/ou declaracéo de concluséo de |
Requisito de | curso (valida) junto com o histérico escolar;
Contratagéo ‘ ‘
Profissionais de Nivél médio historico |
escolar e cursos de capacitagéo na aréa da |
Politica de Assisténcia Social digitalizado |
_ frenteeverso. |

' 2. Digitalizacdo, frente e verso, do original do | Pré-requisito

| documento oficial (carteira, certiddo ou | eliminatorio no ato
' declaracdo) emitido pelo Conselho Regional ou | da assinatura do
' OAB do cargo pretendido que comprove O | contrato.

| registro no respectivo Conselho de Classe de |

| Minas Gerais.

10.3. INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos de pds-graduagdo na area
de atuacdo e experiéncia profissional):

ITEM

CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGCAO OBSERVACAO

1. Digitalizag&o, frente e verso, do original do Diploma ou
Certificado ou Declaragdo que comprove a concluséo de
curso de especializagdo (360h), mestrado e/ou
doutorado na area do cargo pretendido;

2. Digitalizag&o, frente e verso, do original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da pagina que corresponda a
qualificacéo civil (identificagdo do candidato) e das
paginas que constem anotagbes dos registros de
contratos de trabalho, com data de admisséo e
rescis&o. No caso da CTPS Digital, o candidato devera i
apresentar as telas de qualificagdo civil e as de
anotagdes funcionais (registros de contrato, contendo |
Informacdes data de admisséo, rescisdo e cargo).ou

Curriculares 3. Digitalizacéo, frente e verso, do original da
Declarac&o ou certiddo, expedida em papel timbrado
pelo empregador, constando data de inicio e término
do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, contendo
carimbo com CNPJ da empresa; ou

4. Digitalizacdo, frente e verso, do original dos
contracheques de todos os meses correspondentes ao
periodo trabalhado com a devida identificagdo da
qualificagdo profissional do cargo pretendido, nos casos
de contratagdo tempordria em que o candidato nao
possuir declaracdo do empregador; ou ‘
5. Digitalizac&o, frente e verso, do original da Certidao i
de Contagem de Tempo de Servigo emitida por 6rgao
publico, com a devida identificagdo do cargo
|| pretendido, do perfodo trabalhado, data de inicioe | |

Qualificag8o -l
Carater
Classificatério
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término, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de recursos humanos, bem como a identificacéo
completa do 6rgéo emissor.

10.4. - As copias digitalizadas da documentag&o solicitada, incluindo o original da carteira de
identidade (frente e verso) ou de outro documento de identificagcéo oficial que contenha foto
(frente e verso), deverdo ser anexadas, no ato da inscrigéo.

10.5. Na hipétese de ndo comprovagédo dos documentos constantes no item 10.2, ou apenas
um dos lados do documento, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo.

10.6. Os documentos solicitados neste edital bem como o formulario de inscricdo devem ser
digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, com tamanho maximo de 5 megabytes.

10.7. Sera publicado e disponibilizado no sitio eletrdnico da prefeitura de Pavé&o:

https://www.pavao.mg.gov.br

a) lista contendo o resultado preliminar da 1° etapa de Requisito de contratacéo e informagdes
curriculares, da qual cabera recurso nos termos deste Edital.

b) lista contendo o resultado final da 1° etapa e convocag&o para a 3° etapa - Entrevista técnico
comportamental.

11. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL

11.1. Serdo convocados para a 32 etapa (entrevista técnico/comportamental) os candidatos
inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas ao final da 1? etapa e que sejam
contemplados no quantitativo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, de acordo
com o quadro de vagas constante no ANEXO I.

11.2. No caso de empate na 1? etapa de pontuacédo seréo observados os seguintes critérios, de
acordo com a ordem em que se apresentam:

a) Maior nota obtida no critério experiéncia profissional;

b) Maior nota obtida no critério participagdo em cursos de pos-graduagao;
c) Maior tempo de conclus&o do curso de graduagéo;

d) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

11.3. A data e horario da 32 Etapa — Entrevista técnico comportamental ser&o divulgados no
sitio eletrénico da prefeitura https://www.pavao.mg.gov.br,,.

11.4. A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do
candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador com camera e microfone,
internet e aplicativo Google Meet ou similar.

11.5. Correréo por conta exclusiva do candidato todas as despesas decorrentes da realizagéo
das entrevistas.

11.6. O inscrito no PSS devera acessar o aplicativo onde sera feita a entrevista com, no minimo,
10 (dez) minutos de antecedéncia do horario marcado para seu inicio.

11.7. Sera concedida uma tolerancia de 10 (dez) minutos, apods o horario marcado para o inicio
da entrevista, para que o candidato acesse a sala de reuni&o no aplicativo. Passado este prazo,
o candidato sera eliminado do PSS.

11.8. Serad de inteira responsabilidade do candidato obter os requisitos minimos para
participagdo na entrevista.

11.9. Caso a entrevista ndo possa ser realizada devido a falhas no equipamento utilizado pelo
candidato, este sera eliminado do PSS.
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11.10. Caso haja alguma falha de conexdo temporaria, ao retornar o candidato tera a
oportunidade de dar continuidade a entrevista podendo responder as perguntas ainda n&o
realizadas, sem o direito de receber pontuac&o atribuida as questdes realizadas no periodo de
sua auséncia.

11.11. O link para acesso & sala de videoconferéncia sera informado através do e-mail, fornecido
pelo candidato no ato da inscrigdo, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para
inicio da entrevista.

11.12. Cabe ao candidato verificar as pastas de spam ou lixo eletrénico de seu e-mail, bem
como adicionar como remetente confiavel o enderego pocessoseletivopavao@pavao.mg.gov.br
com vistas a garantir o recebimento correto das informagdes pertinentes ao PSS.

11.13. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da
carteira de identidade ou de outro documento de identificagdo oficial que contenha foto.

11.14. A entrevista seré registrada conforme exigéncia contida na legislagao.

11.15. Serao avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:
| Pontuag&o |

Critério Maxima | Perspectiva de Avaliagéo
| Alcancavel |

; | Por meio da utilizag&o de técnicas de entrevista e tendo como

Habilidade de ' base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera
comunicagao i 5 ' avaliada a capacidade de expressao verbal de pensamentos e
' de sentimentos, observado o uso adequado da lingua portuguesa.

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e tendo

Capacidade ~ de ' como base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s),

trab_alho ey 5 | serdo avaliadas as atitudes de colaborag&o, de saber ouvir, de ser
equipe empatico, de realizar concessdes, de tomar decisdes, de respeitar
N | opinides e/ou de apresentar resultados.

Iniciativa e

comportamento | ' Por meio da utilizag&o de técnicas de entrevista individual e tendo
proativo no 5 como base situacdes hipotéticas elou relatos  do(s)
ambito de | entrevistado(s), sera avaliada a capacidade de iniciativa e
atuacéo { comportamento proativo no ambito de atuagao.

Conhecimento e | 3
dominio de | 45 ' Por meio da utilizag&o de casos hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
conteudo da | ' sera avaliado o conhecimento técnico.

area de atuagéo | f

11.16. Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o candidato que:

a) deixar de comparecer a entrevista na data e horario informados no sitio eletrénico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: https://www.pavao.mg.gov.br.;

b) ndo apresentar, no ato da Entrevista, original da carteira de identidade ou de outro documento
de identificac&o oficial que contenha foto;

11.17 Sera publicado e disponibilizado no sitio eletrénico da prefeitura de Pavéo
https://www.pavao.mg.gov.br:

a) lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista Técnico Comportamental, da qual
cabera recurso nos termos deste Edital.

b) lista contendo o resultado final € homologagéo do PSS.
12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera ao candidato, caso seja de seu interesse, interpor recurso em relagdo as regras
do Edital, & andlise do Requisito de Contratagdo, as notas atribuidas as Informacdes
Curriculares e da Entrevista técnico comportamental.

12.2. O recurso, referente & segunda e terceira etapas do processo seletivo, podera ser
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interposto ap6s publicagdo dos respectivos resultados no sitio eletrénico da prefeitura municipal
de Pavao: https://www.pavao.mg.gov.br,, devendo ser observado. as datas e utilizagao
obrigatoria do modelo de formulario constante do ANEXO VII.

12.3. Na interposicdo do recurso o candidato podera solicitar a revisao:

a) quanto as regras do Edital;

b) do resultado das analises referentes ao Requisito de Contratagao;

c) das notas atribuidas na fase Informacdes Curriculares e;

d) do resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista Técnico Comportamental.

12.4. O recurso quanto as regras do Edital e requisitos de contratacdo devera ser encaminhado
para 0 e- mail pocessoseletivopavao@pavao.mg.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util subsequente & data de publicagc&o deste Edital.

12.5. O recurso quanto ao resultado devera ser encaminhado por meio do e-mail
pocessoseletivopavao@pavao.mg.gov.br no prazo de até 1 (um) dia dtil, contados a partir do
primeiro dia util subsequente & data de divulgacéo do resultado de classificagéo da primeira e
segunda etapas.

12.6. O recurso devera ser impetrado por meio do preenchimento do formulario constante no
ANEXO VIl e encaminhado por meio do e-mail pocessoseletivopavao@pavao.mg.gov.br
.conforme prazos definidos no item 12.4.

12.7. O requerimento devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacéo especifica da
etapa selecionada, devendo estar assinalado no formulario a etapa a que se refere.

12.8. O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao PSS é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.9. N&o sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem o Requisito de Contratag&o ou as Informagées Curriculares na fase de recurso.

12.10. O deferimento ou indeferimento do recurso serd publicado no sitio eletrénico da
prefeitura de Pavao https://www.pavao.mg.gov.br,, em até 01 (um ) dia util a partir do primeiro
dia util subsequente a data do ultimo dia para interposi¢&o do recurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO
FINAL

13.1. A classificacgo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas
na primeira e segunda etapas (Informagdes Curriculares e Entrevista Técnico Comportamental).

13.2. No caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:

a) Maior pontuagao obtida na Entrevista Técnico Comportamental;
b) Maior pontuagao obtida na Analise das Informagdes Curriculares;
¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

13.3. O resultado final do PSS sera publicado e disponibilizado no sitio eletrénico da prefeitura
municipal de Pavéo https://www.pavao.mg.gov.br, e enviado para o e-mail do candidato
cadastrado no ato de inscricao.

13.4. O ato de homologac&o do PSS surtird seus efeitos legais a partir de sua publicagao no
Diario Oficial do Municipio de Pavéo.

13.5. A convocacdo de candidato selecionado excedente para assinatura de Contrato
Administrativo, se houver, se dara por meio de publicagdo do ato de convocagdo no sitio
eletronico da prefeitura de Pavao https://www.pavao.mg.gov.br,, e enviado para o e-mail do
candidato cadastrado no ato de inscri¢éo.

14. DA CONTRATAGAO
14.1. O selecionado no PSS, quando convocado, tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados a




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Joaquim Gongalves, 178 — Bairro: Centro
CEP: 39.814-000 Pavao MG

E-mail: smaspavao@gmail.com

/ 1 PAVAO '
E=

ASSISTENCIA SOCIAL

partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a publicag&o, para comparecer ao endereco indicado
no ANEXO VI, munido da documentagdo exigida neste Edital, para assinatura do contrato
administrativo e assumir suas atividades funcionais.

14.2. O candidato convocado para contratacéo, que n&o manifestar interesse em assinar o
contrato no prazo estipulado no item 14.1, serd automaticamente desclassificado do PSS, e o
proximo candidato classificado sera convocado para a vaga, obedecendo a ordem de
classificagéo final.

14.3. O contrato administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio
de exercicio das atividades funcionais pelo contratado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As publicacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
estargo disponiveis no endereco eletrénico hitps://www.pavao.mg.gov.br.

15.2. N&o ser&o fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas
a participac&o no PSS ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento.

15.4. O prazo de validade deste certame sera de 01 (um) ano, contados da data de publicagéo
do ato de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.5. Sobrevindo atos ou fatos que impliguem a revogagéo ou anulacéo da vaga ofertada para
determinada Unidade da SMAS, tais atos n&o surtiréo efeitos sobre as demais, permanecendo
inalterada a tramitac&o do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.6. E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrugdo do processo.

15.7. Ao efetivar a sua inscrigao, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do
presente PSS.

15.8. Eventuais casos omissos ou situagdes n&o previstas neste Edital serdo solucionados
considerando o disposto na Lei n° 23.750/2020 e nas demais normas aplicaveis ao caso.

15.9. Integram este Edital e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverao ser lidos e
interpretados pelos candidatos:

15.10. ANEXOS

a) ANEXO | — Quadro de Vagas;

b) ANEXO Il — Quadro de Pontuag&o;

b) ANEXO Il — Quadro de Requisito de Contratagéo;

c) ANEXO IV - Atribuigdes Gerais e Especificas;

d) ANEXO V — Carga horaria de trabalho e vencimento basico do cargo;
e) ANEXO VI - Minuta do Contrato;

h) ANEXO VIl - RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital
01/2025

iy ANEXO VIllI- Formulario de inscri¢cao

Pavao-MG, 19 de novembro de 2025.
Prefeitura Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Caod. Cargo Requisito/escolarida | N° Carga Provas Venciment
carg de total horaria os
o de
vaga
s
01 Assistente Ensino Superior 01 30h Titulos R$ 3.050,00
Social Completo e Registro semanais
no Conselho (Lei
Respectivo Federal
8.662/199
3)
02 Psicélogo( Ensino Superior 03 40h Titulos R$ 3.050,00
a) Completo e Registro semanais
no Conselho
Respectivo
03 Advogado Ensino Superior 01 20 h Titulos R$ 3.050,00
Completo e Registro
no Conselho
Respectivo
04 Orientador Ensino Médio 02 40h Curso de | R$ 1.900,00
Social capacitac
&ona
aréa da
politica de
assisténci
a social
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PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA AREA DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO CARGO PRETENDIDO
NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS 19/11/2015 a 19/11/2025

| Pontuagdo atribuida a
| cada ano completo de

| exercicio
) | ANO(S) | PONTUAGAO
| 1 5,0
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL ~ COMO  PSICOLOGO, | 2 | 18,0
ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO OU ORIENTADOR SOCIAL
NA POLITICA DE ASSITENCIA SOCIAL CONFORME O CARGO | 3 | 13,0
PRETENDIDO
‘ 40u 170
mais '
PONTUAGAO MAXIMA 17,0
PONTUACAO POR POS-GRADUACAO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO | PONTOS
Pés-Graduacéo lato sensu (especializacdo) especificamente na area do cargo 5
_pretendido (carga horaria minima de 360 horas) B
Mestrado especifico na area do cargo pretendido 10
Doutorado especifico na area do cargo pretendido 15
PONTUACAO MAXIMA 30

Pontuagéo por capacitagdo na aréa da politica PONTOS
de assisténcia social exclusivamente para
orientador social

capacitagdo na aréa da politica de assisténcia 5
social (CARGA HORARIA MINIMA 40 H POR
CAPACITACAO)

Pontuagdo maxima 20




/\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

/ \\ Rua Joaquim Gongalves, 178 — Bairro: Centro N
/e CEP: 39.814-000 Pavio MG
/ :m \ E-mail: smaspavao@gmail.com
— ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO IIl - QUADRO DE REQUISITO DE CONTRATAGAO
CARGOFUNGAO  |REQUISITODECONTRATAGAC
Psicélogo Curso superior de graduac&o em Psicologia concluido em instituicéo

legalmente credenciada pelos 6rgéos competentes e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais e experiéncia comprovada
| Curso superior de graduagéo em Servico Social concluido em
' Instituicio legalmente credenciada pelos érgéos competentes e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais e experiéncia
Advogado ' Curso superior de graduagdo em Direito concluido em instituicao
' legalmente credenciada pelos 6rgaos competentes e registro no OAB

Assistente Social -

Orientador social ' Ensino médio completo.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES GERAIS

Cargo- Psicélogo: Realizar acolhida, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial de
individuos e familias, de forma individual e/ou em grupo; Elaborar, juntamente com as familias e
demais profissionais, planos de acompanhamento individual e familiar, considerando as
particularidades de cada situagao; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias, contribuindo
para o fortalecimento da rede de apoio e da convivéncia social; Realizar visitas domiciliares e
encaminhamentos monitorados a rede socioassistencial, as politicas publicas setoriais e aos
orgéos de defesa de direitos; Atuar de forma interdisciplinar e intersetorial, contribuindo com a
analise psicossocial nas discussdes de casos, planejamentos e avaliacdes das acdes; Participar
do planejamento, monitoramento e avaliagéo das atividades da unidade de trabalho, bem como
dos processos de formagao continuada e reuniées de equipe; Produzir e manter registros técnicos
e sistematizacdo de informagdes, assegurando a qualidade e a continuidade do
acompanhamento as familias.

Cargo- Assistente Social: Realizar acolhida, escuta qualificada e atendimento social a
individuos e familias, identificando vulnerabilidades, potencialidades e demandas sociais;
Elaborar, acompanhar e avaliar planos de intervencdo e acompanhamento social, articulando
recursos e estratégias para o fortalecimento das familias; Efetuar visitas domiciliares e
institucionais, quando necessario & compreensdo da realidade social e a definicdo de
intervenctes adequadas; Promover a articulagéo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas, favorecendo o acesso a direitos e servicos; Realizar encaminhamentos acompanhados
e monitorados, assegurando a efetividade das agdes; Desenvolver atividades coletivas, grupos e
acdes comunitarias, com foco na prevencéo e enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade;
Participar de reunides de equipe, processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servicos, programas e projetos; Alimentar sistemas de informagao e registros técnicos, de modo
a subsidiar o planejamento e a gestéo da politica publica; Atuar com base nos principios éticos e
técnicos do Servigo Social, promovendo a defesa e efetivacéo dos direitos humanos e sociais.

Cargo — advogado atuara na acolhida, escuta qualificada e acompanhamento especializado de
individuos e familias, oferecendo informacdes, orientacdes e apoio juridico-social. Participa da
elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
particularidades de cada usudrio, e realiza atendimentos individuais, familiares, em grupo e
visitas domiciliares quando necessario. Sera responsavel por encaminhamentos monitorados a
rede socioassistencial, as politicas publicas setoriais e aos 6rgéos de defesa de direitos, alem
de auxiliar na obtencéo de documentos e no acesso a servicos como Defensoria Publica e
assisténcia juridica gratuita. Desenvolve trabalho interdisciplinar com a equipe, alimenta registros
e sistemas de informag&o e participa de atividades de planejamento, monitoramento, avaliagéo
e formacdo continuada, incluindo reunibes de equipe, estudos de caso e definicéo de fluxos e
rotinas de atendimento. Seu trabalho contribuira para a garantia de direitos, especialmente em
situacdes de violéncia, violagdes ou vulnerabilidades sociais.

Cargo- orientador social- O Orientador Social desenvolve atividades socioeducativas e de
convivéncia para fortalecer vinculos, proteger direitos e apoiar individuos e familias em situagtes
de vulnerabilidade. Atua na recepcéo e acolhimento dos usuarios, realiza abordagens sociais e
busca ativa, identifica demandas e registra informagdes com privacidade. Planeja e executa
acdes individuais e coletivas, organiza oficinas, eventos e atividades culturais, além de incentivar
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho. Contribui para a autonomia,
autoestima e inclus&o social, orientando sobre acesso a servigos, beneficios, politicas publicas,
cursos de qualificacdo e oportunidades de trabalho, acompanhando a frequéncia e o
desempenho quando necessario. Apoia a equipe de referéncia no planejamento, nos
encaminhamentos, no acompanhamento das familias e no preenchimento de registros e planos
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de acompanhamento. Atua na articulagédo com a rede socioassistencial, participa de reunides de
equipe, contribui para campanhas e acdes intersetoriais e desenvolve atividades voltadas a
prevencédo de rupturas familiares e comunitarias, promovendo a protegéo e a superagéo de
situagdes de risco social.
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ANEXO V - CARGA HORARIA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO DO CARGO

Céd. Cargo Requisito/escolarida N° Carga Prova | Vencimento
carg de total horaria s s
o de
vaga
s
01 Assistente Ensino Superior 01 30h Titulos | R$ 3.050,00
Social Completo e Registro semanais
no Conselho (Lei
Respectivo Federal
8.662/1993
)
02 Psicologo(a Ensino Superior 03 40h Titulos | R$ 3.050,00
) Completo e Registro semanais
no Conselho
Respectivo
03 Advogado Ensino Superior 01 20 h 3.050,00
Completo e Registro
na OAB
04 Orientador Ensino Médio 02 40h 1900,00
Social
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATON.°

Contrato de prestacdo de servigos, por tempo
determinado, que entre si celebram o Municipio de
Pavao, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, @ XXXXXXXXXXX.

Contrato, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil, originario do processo seletivo publico simplificado Edital PSS SMAS 01,
de 2025, para a prestag&o de servicos profissionais de XXXXXXX, em carater excepcional e
temporario.

Clausula Primeira - DAS PARTES CONTRATANTE:

Municipio de Pav&o-MG, por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pavao-MG, com
sede a Rua Joaquim Gongalves, n° 178, Bairro Centro, inscrito no CNPJ n°, neste ato
representado por XXXXXXXX, em conformidade com as atribuigbes que Ihe foram conferidas
pela Lei Organica Municipal

CONTRATADO(A)

Nome:

Endereco:

Carteira de Identidade: , SSP/_,

CPF _

Clausula Segunda - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados, na area de
Psicologia Servico Social, Advogado ou orientador social de acordo com o processo seletivo
publico simplificado, Edital PSS SMAS 01/2025, as especificagdes e detalhamentos constantes
do Edital e seus Anexos, que, passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcricéo.

Paragrafo Unico. Os servigos serdo prestados no municipio de Pavéo, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Clausula Terceira - DO VALOR E CONDIC()ES DE PAGAMENTO
O valor anual estimado deste contrato é de R$

( )
e o valor mensal a ser pago ao(@ CONTRATADO(A) ¢é de RS

dos quais serso deduzidos a contribuic&o previdenciaria mensal e o imposto de renda de
pessoas fisicas - IRPF.

O pagamento sera creditado em nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao Banco XXXX.,
Agéncia

Conta- Corrente n°

. conforme calendario de pagamento dos servidores publicos municipais.

§ 1° - A remunerag&o fixada no caput tem como referéncia o valor do vencimento basico do
cargo efetivo de XXXXXXX.

§ 2° - As parcelas relativas ao décimo terceiro salario, férias e o terco constitucional de
férias, serdo pagas observando-se o disposto no estatuto dos servidores publicos
municipais.
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Clausula Quarta - DO REAJUSTE

A concessao de reajuste salarial sera fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos
servidores ocupantes do cargo publico, nos termos do estatuto dos servidores publicos
municipais

Clausula Quinta - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A natureza juridica deste contrato & administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio
de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, entre o(a) CONTRATADO(A) e o
Municipio de Pavé&o, seus 6rgdos, autarquias e fundacdes, nem t&o pouco a condig&o de
servidor(a) publico(a).

Clausula Sexta - DA VIGENCIA

Este contrato tera duracdo 01 (um) ano, a partir da assinatura por parte do contratado,
podendo ser prorrogado por igual periodo e ser extinto antes desse prazo se cessar a causa
transitoria de excepcional interesse.

Clausula Sétima - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A despesa decorrente desta contratagéo correra por conta da(s) dotagao(s) orgamentaria(s):
XXXKXXXXX
XXXXXXXXX

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES Constituem obrigacdes das partes:

§1°- DO CONTRATANTE:

| - acompanhar e fiscalizar a execugado dos servigos, por meio da Diretoria Educacional da SRE
de circunscricdo do municipio de lotagéo;

Il - viabilizar as condigbes necessarias para a prestacéo dos servigos, objeto deste contrato;
1l - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informagdes e documentos necessarios
ao desenvolvimento dos servigos, bem como aos locais onde seréo executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestacdo dos servicos

V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula terceira
deste contrato;

VI - recolher a contribuic&o previdenciaria e o imposto de renda de pessoas fisicas-IRPF,
deduzidos dos pagamentos do(a) CONTRATADO(A);

VIl - custear as despesas do(a) CONTRATADO(A) com transporte, alimentagéo e
hospedagem, se for o caso, quando da execugdo dos servicos em municipio diverso do
constante do paragrafo Unico da clausula segunda.

§2° - DO(A) CONTRATADO(A):
Nos termos do ANEXO Il do Edital:

Das Atribuicées:
XXXX
XXXX

Clausula Nona - DA FISCALIZAGCAO

A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE,
designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devidamente designado para tanto,
ao qual competira zelar pela perfeita execugéo do objeto.

§1° - A fiscalizag8o de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do(a)
CONTRATADO(A) pelo exercicio irregular de seus encargos.

Clausula Décima - DA EXTINGAO
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Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por ato unilateral da Administragdo, por intermédio da Superintendéncia Regional de
Ensino, do CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da
contratacéo;

IIl - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

§1° - Ocorrendo a extincdo do contrato, sera devido ao(a) CONTRATADO(A) o pagamento dos
dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagéo pertinente;
§2° - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do CONTRATANTE, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo ao(a)
CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario
proporcional, observada a legislagéo pertinente;

§3° - Este contrato podera ser rescindido em caso de infragao disciplinar comprovada nos
termos do estatuto dos servidores publicos municipais.

Clausula Décima Primeira - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial
Municipal.

Clausula Décima Segunda - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Teodfilo Otoni para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
decorrentes deste Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.

de de 2025.

Pelo CONTRATANTE:

Pelo(a) CONTRATADO(A):

PREFZITURA MUNICIPAL DE PAVAG
+ UBLICACAO ne_£7} /29

CERTIFIC) PABA T, mpﬁ COMPROVACAO QUE
ESTE(A )?ﬁd}ﬂﬁ %

FOI'PULLICADO NO QUADR\ DE PUBLICACOES DA

PR ;mzr URA NO PERIODO DE 13 (3} (2074 o

PAVAO/MG,jS DE i DE20Z5

O REFERIDO £ VERDADE E DOU FE.
ASS;NATURA:%MM_?@.M

70T




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Joaquim Gongalves, 178 — Bairro: Centro
CEP: 39.814-000 Pavao MG
E-mail: smaspavao(@gmail.com

ASSISTENCIA SOCIAL

Anexo VIl

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital 01/2025 da
secretaria de Assisténcia Social, realizado pela Prefeitura Municipal de Pavao-MG.

B, portador do documento de
identidade n®................... , para concorrer a uma vaga no processo seletivo 01/2025, a ser
prestado para 0 Cargo A ...t , apresento

recurso junto a Comissdo Organizadora.

A decisdo objeto de contestacao €. ...,

a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

................................................................................................................................................ Para
fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
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ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI
Formulario de Inscricao — Processo Seletivo
Identificacdo do Processo:

Data da Inscricéo.__ /___ [/

1. Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: //___

CPF:

RG: Orgao expedidor: UF:

Endereco completo:
Bairro: CEP:

Municipio:
Telefone: (L)

E-mail:

2. Formacéao Escolar / Académica

Nivel de escolaridade:
[0 Ensino Fundamental
0 Ensino Médio

[0 Ensino Técnico

0 Ensino Superior

[0 Pés-Graduacao

Curso:

Instituicdo de ensino:
Ano de concluséo:

3. Experiéncia Profissional
Cargo/Funcéao Instituicdo/Empresa Periodo  Principais Atividades

4. Documentos Anexados
(Anexar copias legiveis)

O Documento de ldentificagdo (RG ou CNH)
O CPF

0 Comprovante de endereco

[0 Comprovante de escolaridade

O Curriculo atualizado

[0 Outros conforme previsto neste edital:

5. Declaragéo

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste formuléario s&o verdadeiras
e de minha inteira responsabilidade, estando ciente das normas estabelecidas no edital do
processo seletivo.

Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a):




